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男女差別の禁止 賃金、解雇の差別禁止 Ｎ２研究所

どのような男女差別が禁止されているの
か

●すぐに役立つ「改正男女雇用機会均等法」のポイント

男女差別の禁止

賃金差別の禁止

募集・採用におけ
る差別の禁止

配置に関する差
別の禁止

昇進に関する差
別の禁止

福利厚生、定年、
解雇の差別

性的いやがらせ

賃金差別の禁止

労基法

同一価値労働同
一賃金

解雇の差別的取
扱の禁止

家族手当に男女
差をつける

男女で賃金に差を
つける

給料の上昇率に
差をつける

募集・採用におけ
る差別の禁止

募集・採用の対象
から女子を排除

女子の募集人数
を制限

年齢、婚姻の有無
等で不利に扱う

募集、採用情報の
提供

採用試験で不利
な扱い

配置に関する差
別の禁止

一定の職務から
女子を排除

婚姻、年齢等を理
由に排除

婚姻、年齢等を理
由に配置転換

昇進に関する差
別の禁止

昇進から女子を排
除

婚姻、年齢等を理
由に排除

客観的条件を不
 利に付す

昇進試験におい
て不利な扱い

教育訓練における
差別的取扱

福利厚生、定年、
解雇の差別

福利厚生の措置
に関し差別的取扱

定年、退職、解雇
に関する扱い

性的いやがらせ

立場を利用した性
的行為の強要

異性関係につい
ての非難の発言

 Ｎ２：第２シート


