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平成１１年施行男女雇用機会均等法 改正ポイント Ｎ２研究所

平成１１年４月施行の男女雇用機会均等法はここが変わった！

●すぐに役立つ「改正男女雇用機会均等法」のポイント

平成１１年施行男
女雇用機会均等

法

募集・採用

配置・昇進

女性のみ・女性優
遇

紛争の調停

企業名公表の制
裁措置

セクシャルハラス
メント

募集・採用

女子を理由とする
排除の禁止

女性、男性の採用
人数設定の禁止

男性と違う条件設
定の禁止

情報提供につい
ての差別禁止

採用試験等につ
いての差別的取

扱

配置・昇進

女性を理由に対
象からの排除禁

止

婚姻、年齢等を理
由とした排除禁止

男性と異なる条件
設定の禁止

配置の試験にお
いての差別禁止

不利益な配置転
換の禁止

役職昇進の対象
からの排除禁止

女性のみ・女性優
遇

差別の原則禁止

紛争の調停

一方の申請で可

企業名公表の制
裁措置

女性の不当差別
という法律違反

労働大臣が事業
主に報告を求める

労働大臣の助言、
指導、勧告

勧告に従わない
企業の公表

セクシャルハラス
メント

事業主に方針の
明確化、周知

相談、苦情への対
応

問題発生時の敏
速、適切な対応

当事者へのプライ
バシーへの配慮

 Ｎ２：第２シート


